@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Codigo Regional 1
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 921410
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO METALMECANICO-BTA D C - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACIO Version FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 88842-555313
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ROLANDO ERNESTO ROJAS CALA
Correo electronico contratista: rerojasc@misena.edu.co c.c. 79.951.083 | IP/N° de contacto 74499999
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | - Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | NO Induccién SST Si 7 Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 857030233
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 117.503.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1353156/2020 | N° Compromiso SHF | 14020
Valor Total del Contrato $37.901.500f N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 34.869.380 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020} ~ _$ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 31.079.230 Comisiones $ 0,00]

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.518.463 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencién en la fuente| 2.518.463,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciénpagoSS | ... 578459633 7| Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC b 1.516.060 1.212.8481 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 189.600 {$  151.700] 7 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 242.600 |§ 194.100 }~ Menos Retencién en la Fuente 0,001 0,00%
Aporte obligatorio a8 Fondo de solidaridad Pensional 3 - 13 ol Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL ] $ 8.000 |$ 6.400| ° Reteica - 8299 32.438,00f 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC ¢ - 5 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000f $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ = Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el med $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ z Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
sta $ 1.139.424 3$ =
| Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 839.488 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ & VALOR A PAGAR $ 3.757.712,00
SON: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
CAPACITACIONES PLATAFORMA TERRITORIO
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los decumentos soport
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningtn otro contrato; 3. El numerof
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado eni
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cad ROLANDO ROJAS CALA
uno de los campos aqui diligenciados. EL TRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui refacionado, CERTIFICO:

.- Que E! Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
D Que Fi Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

5.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Sequridad Sogial realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
bresente informe y que los mismos han sido liquidades de conformidad con las normas vigentes.

«

El Supervisor,

B s A

LUZ STELLA JAIMES AMAYA

PROFESIONAL G08

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista

JAIRO IVAN MARIN MASMELA

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, marzo de 2020 -

Sefior (a)

LUZ STELLA JAIMES AMAYA ~
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1353156/2020
Cargo del supervisor: Profesional G08
Dependencia Centro Metalmecanico

Ciudad

v

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 03 Afio 2020 P

Referencia: No 1353145 del afio 2020

_ROLANDO ERNESTO ROJAS CALA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79951083 de

Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Metalmecénico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios No 1353156 del 06 de febrero de 2020, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas durante en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS M /Cte. ($37.901.500). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) pago en el mes
de Febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES TREINTA Y DOS MIL CIENTO VEINTE
PESOS M /Cte. ($3.032.120). b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre
de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno. c) Un (01) pago en el mes de Diciembre de 2020 por valor
de SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TREINTA PESOS M/CTE ($758.030).

Plazo: DIEZ (10) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

Fecha Inicio: 06 de Febrero afo 2020
Fecha terminacion: 06 de Diciembre afio 2020

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién profesional
integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para
atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecanico del SENA _ regional distrito
capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos
de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA.

GTH-F-062 V.06
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CLAUSULA CUARTA.El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la
naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL
SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la formacion de aprendices | Formacién complementaria Asistencia a las
en el drea especifica del respectivo | virtual capacitacién capcitaciones
4 | programa de formacidn, en las fases | Territorium. Practicas en el programadas.

o maddulos establecidos y | ambiente de entrenamiento.

programados.

Orientar y apoyar a los aprendices | Reconocimiento plataforma Fichas por asignar de

en el desarrollo de proyectos | Virtual Terrotorium. Marzo 2020.
2| formativos y/o productivos en las o )

respectivas etapas de formacion. Formacion virtual area

servicios de automatizacién

Garantizar la actualizacién de los | No aplica para el presente No aplica para el

contenidos y tecnologias, de las | periodo de pago presente periodo de
3 fases o médulos en los cuales se pago

desarrolla la formacién de los

aprendices.

De acuerdo con el drea de | Reconocimiento plataforma Fichas por asignar

desempefio para la cual fue | Virtual Terrotorium. del mes de marzo de

seleccionado deberd orientar la o ) 2020.
4. | formacién, para desarrollar en los Fonmacon vistual are.a B

aprendices - competencias Servivios de automatizacion

especificas del drea

Preparar, orientar, desarrollar, | No aplica para el presente No aplica para el

apoyar y evaluar procesos de | periodo de pago presente periodo de

aprendizaje en cualquiera de las pago
5 estrategias de respuesta

institucional para los diferentes

grupos poblacionales objeto de

Formacién Profesional Integral

Evaluar el proceso de aprendizaje, | Reconocimiento plataforma Base de datos

las estrategias pedagoégicas, el | Virtual Terrotorium documental
6. | medio ambiente educativo, el o )

rendimiento académico de los F?I’I’TlaCIOH NI} e

aprendices y diligenciar Biselho.

www.sena.edu.co

Yo
@O

ENAComunica

GTH-F-062 V.06
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oportunamente  los  formatos

correspondientes

Mantener actualizado el aplicativo
Sofia respecto a juicios de
evaluacidn y reporte de horas.

Actualizacion de aplicativo
Formacién virtual drea

Disefio.

Aplicativo
Senasofiaplus
(Reportes Juicios
Evaluativos Fichas
asignadas)

Cumplir con las actividades
establecidas para el instructor en el
procedimiento Ejecucién de la
Formacién Integral
haciendo entrega en el momento
requerido del portafolio de
evidencias  del
Coordinador ademds rendir los

Profesional

instructor  al

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas vy los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
formacién profesional, dentro de
los plazos estipulados por el Centro
Metalmecanico para tal efecto.

No aplica para el presente

periodo de pago

No aplica para el
presente periodo de

pago

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

Entrega de informes y

solicitudes al supervisor de

contrato

Entrega de informes
y solicitudes al
supervisor de
contrato

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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10.

Cumplir la ejecucidn de la formacién
que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje

Actualizacion de aplicativo
Formacion virtual drea
Disefio.

Aplicativo
Senasofiaplus
(Reportes Juicios
Evaluativos Fichas
asignadas).

1.

Cumplir lo establecido en la Guia
Orientacién Formaciéon ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-
014 publicada en la plataforma
CompromiSO

No aplica para el presente
periodo de pago

No aplica para el
presente periodo de

pago

12.

Participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa,
conjunto de programas o por redes
de conocimiento, para garantizar
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e ftems que
alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccién de aprendices
entre otras; haciendo entrega de los
productos acordados con la
Coordinacion Académica del Centro
Metalmecadnico dentro de los
tiempos estipulados.

No aplica para el presente
periodo de pago

No aplica para el
presente periodo de
pago

13.

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del drea
especifica en que se desempeifie,
mediante proyectos de
investigacion y desarrollo
tecnolégico, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible.

No aplica para el presente
periodo de pago

No aplica para el
presente periodo de

pago

14.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato o

Entrega de los documentos
soporte de pagos de sugiridad
social.

Entrega soporte.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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coordinador del drea a la cual
pertenezca y presentar informes
mensuales de la ejecucidon del
contrato.

Las demads para la buena ejecucidn
15. | del contrato.

Nota 1: Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, relacionar nimero de la planilla 578459633, expedido por

www.miplanilla.com correspondiente al mes de febrero del afio 2020. —
/7 v

Cordialmente,

ROLA RNESTO ROJAS CALA

Contratigta

C.C. No. 79951083.

Recibi a satisfaccion:

LUZ%% ELLA iJAIMES AMAYA

Supervisor(a) 1353156/2020

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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